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Introduccion

En cumplimiento de lo establecido en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Participacion Ciudadana y Control Social, y demas
normativa vigente, el Consejo Nacional de Gobiernos
Parroquiales Rurales del Ecuador — Conagopare Napo,
presenta el Informe de Rendicion de Cuentas
correspondiente al periodo 2025.

Como Presidente de Conagopare Napo, asumo este
proceso con responsabilidad y compromiso, consciente
de que la Rendicion de Cuentas no solo responde a un
mandato legal, sino que constituye un ejercicio
fundamental de transparencia, dialogo y respeto hacia
la ciudadania y los territorios que representamos.

Este espacio nos permite no solo informar sobre la gestion realizada, sino también
reflexionar sobre los resultados alcanzados, reconocer los desafios existentes y fortalecer la
relacion entre las instituciones y la comunidad, en un marco de participacion y
corresponsabilidad.

Durante el periodo evaluado, hemos enfocado nuestros esfuerzos en consolidar el trabajo de
los Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales de la provincia,
promoviendo acciones orientadas al fortalecimiento institucional, la planificacion territorial y
la generacion de oportunidades para el desarrollo local. Creemos firmemente que el
progreso de la provincia nace desde sus parroquias y desde el trabajo conjunto con su
gente.

En este informe se detallan las principales acciones ejecutadas, los logros alcanzados y los
retos que aun debemos enfrentar, como parte de un proceso continuo de mejora
institucional. Cada resultado refleja el compromiso de esta administracion por construir una
gestion mas eficiente, cercanay alineada a las necesidades reales del territorio rural.

Invito a la ciudadania, a las autoridades parroquiales y a todos los actores sociales a ser parte
activa de este proceso, convencidos de que la transparencia, la participacion y el trabajo
conjunto son la base para construir un futuro mas justo, equitativo y con mayores
oportunidades para todos.

Reafirmo mi compromiso de continuar trabajando con responsabilidad, entrega y vision de
futuro, junto a cada uno de los territorios que conforman nuestra provincia.

»-/?7/' ;g‘!%%i;/
ra '

Msc. Javier Arturo Vinueza Espinoza De Los Monteros
Presidente Provincial de Conagopare Napo
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Presentacion
El Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador
— Conagopare Napo, en su calidad de entidad de derecho publico
con autonomia administrativa y financiera, forma parte del sistema
de organizacion territorial establecido en el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
constituyéndose como el organismo de representacion vy
articulacion de los Gobiernos Auténomos Descentralizados

Parroquiales Rurales de |la provincia de Napo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la Republica
del Ecuador y en la Ley Organica de Participacion Ciudadana,
particularmente en lo referente a la obligacidén de rendir cuentas, la
institucion presenta el Informe de Rendicion de Cuentas
correspondiente al periodo fiscal 2025, como un egjercicio de
transparencia y responsabilidad publica frente a la ciudadania.

El presente informe expone de manera sistematica la gestion
desarrollada durante el periodo evaluado, detallando las acciones
ejecutadas en funcion de las competencias institucionales, asi
como los resultados alcanzados en el marco de los objetivos
estratégicos definidos. En este contexto, se evidencia el trabajo
realizado en coordinaciéon con los gobiernos parroquiales, orientado
al fortalecimiento de la gestion local y al impulso del desarrollo
territorial.

De igual manera, este proceso permite transparentar el uso de los
recursos publicos, garantizar el acceso a la informacion y promover
el control social, elementos fundamentales para consolidar una
administracion publica eficiente y participativa.

A través de este documento, Conagopare Napo reafirma su
compromiso con la mejora continua de su gestion, el
fortalecimiento de la institucionalidad y la construccion de espacios
de participacion que contribuyan al desarrollo integral de las
parroquias rurales de la provincia.
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Resena Historica

El Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador
— Napo, se cred Mediante Acuerdo 039 de 8 de febrero de 2002 del
Ministerio de Gobierno, actual Ministerio del Interior y Gobiernos
Autonomos Descentralizados.

Mediante Asamblea General de 10 de agosto de 2011, se modifico la
razon de Federacion Provincial de Juntas Parroquiales Rurales de
Napo a Asociacion Provincial de Gobiernos Parroquiales Rurales de
Napo.

Con Registro Oficial 180 de 15 de agosto de 2011, se expidio el
Estatuto por Procesos del Consejo Nacional de Gobiernos
Parroquiales Rurales del Ecuador, en el cual se articula a las
organizaciones provinciales como instancias organizativas
territoriales, adscritas al Conagopare. Conforme |o establece el
Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion en su Articulo 313.- Conformacion. - Los gobiernos
autonomos Descentralizados, en cada nivel de gobierno, tendran
una entidad asociativa de caracter nacional, de derecho publico,
con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y
patrimonio propio.
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ISion
Ser el representante de los intereses comunes de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales de la provincia de
Napo, procurando la articulacién de los objetivos y estrategias con los
otros niveles de gobierno, velando por la preservacion de su autonomiay
participando en procesos de fortalecimiento de los GADPRs de la
provincia, a través de asesoramiento, asistencia técnica y ejecucion de
programas y proyectos de capacitacion y formacion, de turismo

comunitario, de desarrollo econdmico, las artes, la cultura y el deporte,
en beneficio del sector rural Napense.

Vision

Instituirse como el referente provincial en el desarrollo de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales de la provincia de
Napo, mediante la implementacion de politicas y ejecucion de proyectos
en beneficio de sus asociados y el establecimiento de un modelo de
gestion parroquial equitativo, participativo y solidario, articulado a
politicas nacionales y a la cooperacion internacional, para la
consolidaciéon de los mismos como gobiernos de cercania que
promueven el buen vivir de los habitantes del sector rural del pais.
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Objetivos Institucionales

En conformidad con CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL - COOTAD y el

estatuto de la institucion publicado el 17 de noviembre del 2020, son objetivos y
responsabilidades institucionales:

Representar y ejercer la voceria oficial de los Gobiernos Auténomos
1 Descentralizados Parroquiales Rurales como Ente Asociativo
Provincial ante las diferentes instituciones publicas y privadas,

nacionales e internacionales o como integrante de cuerpos
colegiados;

02 Participar en la construcciéon, definicion y gestion de politicas
puUblicas que impulsen el desarrollo social y permitan alcanzar el
buen vivir de la poblacion rural,

03 Velar porque se preserve y fortalezca la autonomia y unidad de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales de la
Provincia de Napo;

Asumir la interlocucion con los otros niveles de Gobierno en temas
que viabilicen el desarrollo equilibrado de los territorios rurales y
mejoren el nivel de vida de sus pobladores;

Brindar soporte técnico, asesoria y capacitacion permanente a los
Gobiernos Parroquiales de |la Provincia de Napo;

Identificar problemas de coordinacidn y gestién de los GADPRs de
la provincia de Napo con otros niveles de gobierno, definir
estrategias y proponer soluciones;

()
oo 1 =

GCestionar oportunidades de cooperacidon con otras entidades
[]7 publicas o privadas, nacionales o internacionales e impulsar el

desarrollo de programas y proyectos que redunden en beneficio de
los intereses de los territorios de los gobiernos auténomos
descentralizados parroquiales rurales de Napo;

[]8 Activar mecanismos de unidad y coordinacion permanente para los
Gobiernos Parroquiales de Napo;

Ug Fomentar la activad deportiva, las artes y la cultura, en todas las
zonas rurales de Napo;

1[] Ejecutar programas y proyectos de apoyo a los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales de Napo, y a los
habitantes del sector rural;

'I'I Propender al fortalecimiento técnico de las instancias de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales de
Napo, con sus recursos.
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Competencias

Las competencias que tiene el Conagopare Napo son las siguientes:

Brindar soporte técnico, asesoria y capacitacion
permanente que requieran sus asociados;

Gestionar oportunidades de cooperacion con otras
entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales

Activar mecanismos de unidad y coordinacion
permanente;

Fomentar la actividad deportiva, las artes y la cultura, en
todas las zonas rurales de la provincia;

Ejecutar programasy proyectos de apoyo a los Gobiernos
Autonomos Parroquiales Rurales de Napo, y a los
habitantes del sector rural;

Propender al fortalecimiento econdmico y técnico de los
Gobiernos Auténomos Parroquiales Rurales de NAPO.
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1. Consideraciones Previas

1.1.

<

X

X

Q

Periodo Administrativo Presidentes

PERIODO 2010 - 2014: Efrén Erazo - Presidente Gad
Parroquial Rural de Cosanga.

PERIODO 2015 - 2019: Marco Aguirre Lara - Presidente
Gad Parroquial Rural de Sardinas.

PERIODO 2019 - 2023: Joffre Lara - Presidente Gad
Parroquial Rural de Misahualli.

PERIODO 2023 -2027: Javier Vinueza - Presidente Gad
Parroquial Rural de San Francisco de Borja.

10
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Principios

En conformidad con CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL
— COOTAD Yy el estatuto de la institucion publicado el 17 de noviembre del
2020, son objetivos y responsabilidades institucionales:

3

N\

Solidaridad. - El Conagopare Napo, procura la construcciéon de un
desarrollo justo, equilibrado y equitativo de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales, en el marco del
respeto a la diversidad para el ejercicio pleno de los derechos
individuales y colectivos.

Integracién. - El Conagopare Napo, impulsa el cumplimiento de
objetivos comunes, manteniendo la Unidad y el trabajo en equipo
con Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales.

Eficiencia y eficacia. - El Conagopare Napo, planifica y ejecuta
programas y proyectos, mide sus resultados para la mejora
continua de sus procesos.

Transparencia. - El Conagopare Napo, rinde cuentas de sus
actividades a sus asociados y hace publica la informacion referente
a sus acciones.

1
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1.3, Estructura Institucional

Conagopare Napo se organiza bajo un modelo participativo que articula a los
Gobiernos Autéonomos Descentralizados Parroquiales Rurales de la provincia.
Su maxima instancia es la Asamblea General, conformada por los
presidentes parroquiales, encargada de definir las decisiones estratégicas. El
Directorio Provincial ejecuta estas resoluciones y lidera la representacion
institucional.

A nivel operativo, un equipo técnico brinda asesoria y acompanamiento para
fortalecer la gestion, planificacion y desarrollo de los territorios rurales.

Los mismos que se detalla a continuacion:

Asamblea Provincial

Presidencia Provincial Vicepresidencia

Provincial

Coordinaciéon General

Unidad Provincial Unidad Provincial de Unidad Provincial de Unidad Provincial de

Administrativa Planificacion y Asesoria Juridica Talento Humano
Financiera Proyectos
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2. Gestion

2.1. Gestion Institucional
2.1.1 Coordinacion

El objetivo institucional de la Coordinaciéon Provincial, es la de coordinar de

manera directa la conjugacion entre la planificacion del CONAGOPARE
NACIONAL y el CONAGOPARE NAPO, las cuales deberan preservar la
democracia interna, la solidaridad, la representaciéon y la participacion de
quienes integran los Gobiernos Parroquiales de la Provincia Napo; de igual
Mmanera se encargara de encaminar todos los requerimientos presentados
por los GADPR, en las diferentes unidades técnicas y administrativas, dando
el debido seguimiento, monitoreo y control hasta su efectivo cumplimiento;
quien conforma esta unidad, dara el debido soporte técnico, administrativo y
logistico para el normal funcionamiento de cada una de las unidades
institucionales y del personal que las integran.

Misién:

GCestionar y controlar el direccionamiento estratégico y planificado del
Conagopare Napo, que garantice el cumplimiento de la mision y vision
institucional.

Atribuciones y responsabilidades
Son funciones y responsabilidades de la Coordinadocion Provincial las
siguientes:

a) Asesorar al Presidente del Conagopare Provincial en las decisiones
institucionales inherentes a su jurisdiccion, en materia de planificaciéon
estratégica, operativa y actos administrativos y politicos.

b) Representar previa delegacion del Presidente del Conagopare Napo, a la
institucion en los actos oficiales u otros en el cantdn, en la provincia y el pais;

c) Coordinar y dar el debido seguimiento de los planes y programas de
accion establecidos en la instancia Organizativa Territorial de Napo;

d) Coordinar con los Gobiernos Parroquiales y entes publicos o privados para
la ejecucion de programas y proyectos de capacitacion 14
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Atribuciones y responsabilidades

e) Coordinar el aspecto logistico de los planes y programas de capacitacion y
fortalecimiento a los Gobiernos Parroquiales; Provincia de Napo.

f) Elaborar, ejecutar, evaluar y reformar el Plan estratégico, el Cédigo de ética, y el
Organico funcional del CONAGCOPARE-Napo y ponerlo en conocimiento del
Presidente para su aprobacion;

g) Coordinar conjuntamente con el Area Administrativa —Financiera y los Técnicos la
formulacion del Plan Operativo Anual del CONAGOPARE-Napo, para el analisis y
aprobacion del Presidente, mismo que servira de base para la formulacion del
presupuesto;

h) Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de las unidades
técnicas y administrativas, de acuerdo con los lineamientos que fije el Plan
Estratégico, el Plan Operativo Anual y el presente Organico funcional;

i) Trabajar conjuntamente con las Unidades Técnicas y Administrativas del
CONAGOPARE- Napo a fin de brindar el asesoramiento respectivo a las necesidades y
requerimientos de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales de la
provincia de Napo, ajustado a sus competenciasy atribuciones;

j) Informar al Presidente del CONAGOPARE Provincial sobre el nivel de cumplimiento
de los convenios firmados con instituciones locales, nacionales e internacionales, asi
como, reglamentos internos.

k) Revisar los informes de gestion de los servidores del CONAGOPARE-Napo, para la
elaboracion del informe para la rendicion de cuentas del Presidente a la Asamblea
Provincial de Napo;

) Mantener comunicacion permanente e intercambio de informacion con el
CONAGOPARE NACIONAL y demas instancias Administrativas Provinciales;

m) Supervisar el buen funcionamiento de las instalaciones de la institucion a fin de
gue se brinde el debido servicio a sus socios como a la ciudadania;

n) Las demas que le sean asignadas por el Presidente del CONAGOPARE-Napo.
15
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* Revision diaria del correo institucional de Conagopare Napo para la atencion de
requerimientos y seguimiento de tramites administrativos.

* Elaboracion y envio de oficios institucionales dirigidos a la Prefectura de Napo y
otras entidades.

e Solicitud y seguimiento de entrega de PDOT a los Gobiernos Parroquiales para
requerimientos institucionales.

 Reuniones de trabajo con el Presidente de Conagopare Napo para planificacion
institucional, cierre de convenios y contratacion de personal técnico.

e Coordinacion y reuniones con presidentes de GAD parroquiales (Linares, Cuyuja,
Hatun Sumaku, Ahuano, entre otros) para revision y actualizacion de proyectos.

* Revision, actualizacion y validacion del proyecto “Construccion de la cubierta de la
cancha sintética de la parroquia Linares”.

e Revision y seguimiento de proyectos viales (derecho de via y asfaltado) en
coordinacion con GAD parroquiales.

* Elaboracion e ingreso de oficios institucionales a la Prefectura de Napo.

e Coordinacion y organizacion de reuniones con autoridades provinciales vy
parroquiales.

* Seguimiento a gestion para espacios fisicos destinados a oficinas de Conagopare
Napo.

e Participacion en la planificacion y elaboracion del Plan Operativo Anual (POA)
institucional.

e Cargay seguimiento del Plan Anual de Contratacion (PAC) en el sistema SERCOP.

e Revision y validacion del presupuesto institucional.

e Organizacion del equipo de trabajo institucional y planificacion anual de
actividades.

e Elaboracion y revision de documentos técnicos, informes y matrices
institucionales.

e Coordinacion para la designacion de delegado institucional en temas de
proteccion de datos personales.

* Elaboracion de acuerdos institucionales y documentacion administrativa.

e Gestion y seguimiento de procesos relacionados con la rendicion de cuentas
institucional.

e Coordinacion logistica y organizativa de reuniones con 20 presidentes de GAD
parroquiales.

e Seguimiento a compromisos generados en reuniones con Prefectura y actores
institucionales.

e Revision y seguimiento de procesos administrativos (LOTAIP, contratacion
publica, planificacion). 16
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Representatividad y asistencias a eventos

o Asistencia a capacitaciones de Conagopare Nacional sobre elaboracion del
POA Yy PAC.

« Participacion en capacitaciones del SERCOP sobre contratacion publica.

o Asistencia a reuniones técnicas sobre normativa de proteccion de datos
personales.

« Participacion en eventos organizados por la Prefectura de Napo.

« Participacion en desfiles y eventos conmemorativos de las parroquias de la
provincia de Napo.

« Asistencia a capacitaciones del IESS sobre afiliacion, empleadores y pensiones.

o Participacion en capacitaciones del MEF y BDE en temas financieros.

o Asistencia a talleres de fortalecimiento institucional dirigidos a GAD
parroquiales.

o Participaciéon en eventos culturales y tradicionales de la provincia.

o Asistencia a reuniones técnicas con instituciones publicas y privadas.

« Participacion en capacitaciones sobre manejo de pagina web institucional.

Relaciones Institucionales

o Coordinacion permanente con la Prefectura de Napo para gestion de
proyectos y planificacion institucional.

o Articulacion con Conagopare Nacional para procesos de capacitacion y
planificacion.

e Coordinacion con el Banco de Desarrollo del Ecuador (BDE) para procesos de
financiamiento y capacitacion.

o Gestion con el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) para fortalecimiento
institucional.

o Coordinacion con el Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG).

« Articulacion con Gobernacion para gestion territorial.

o Coordinacion con la organizacion Heifer Ecuador para el proyecto “Chacra
Amazodnica”.

e Gestion con OCP para la ejecucion de talleres dirigidos a GAD parroquiales.

o Coordinacion con STCTEA para seguimiento de proyectos viales.

o Gestion interinstitucional con ministerios y actores territoriales.

17
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Acompafiamiento técnico en proyectos

Desde Coordinacion Provincial se dio acompanamiento tecnico a Ios sigulentes
proyectos:

e Revision y validacion del proyecto “Construccion de la cubierta de la cancha
sintética de la parroquia Linares”.

o Elaboracion de planos arquitectonicos del proyecto Boulevard.

« Desarrollo del proyecto de pargue lineal.

e Revision, firmay entrega de planos del GAD Parroquial de Papallacta.

« Elaboracion de planos del centro de acopio de leche del GAD Papallacta.

e Seguimiento al proyecto By Pass de |la parroquia San Francisco de Borja.

« Acompafamiento técnico en territorio en la parroquia Cuyuja para
levantamiento de informacion.

» Revision de proyectos parroquiales de infraestructura comunitaria.

« Elaboracion de detalles arquitectonicos de proyectos institucionales.

o Apoyo en procesos técnicos de formulacidon de proyectos parroquiales.

« Atencion técnica a requerimientos de GAD parroquiales (Talag, Muyuna, Borja,
Cuyuja, Papallacta, Chonta Punta).

« Revision de documentacion técnica para proyectos de cooperacion (Embajada
de Japodn).

Sesiéon y Asambleas

o« Organizacion y coordinacidon de reuniones con presidentes de GAD
parroquiales de la provincia de Napo.

o Coordinacion de reuniones con la Prefectura de Napo y sus equipos técnicos.

« Planificacidony ejecucion de reuniones internas con el equipo institucional.

« Convocatoria a reuniones ampliadas con autoridades parroquiales.

e« Seguimiento de confirmacion de asistencia de autoridades a reuniones
institucionales.

o Desarrollo de reuniones técnicas para planificacion institucional.

« Participacion en reuniones sobre protecciéon de datos personales.

o Coordinacion de agendas institucionales y logisticas de reuniones.
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Solicitudes Receptadas

o Recepcion de solicitudes de PDOT por parte de los GAD parroquiales de la
provincia.

o« Recepcion de solicitudes técnicas del GAD Parroquial de Papallacta para
revision de proyectos.

o Atencidon a requerimientos del GAD Parroquial de Cuyuja para proyectos e
informacion institucional.

e Recepcion de solicitudes de apoyo técnico de comunidades de la parroquia
Chonta Punta.

o Recepcion de requerimientos técnicos de GAD parroquiales (Talag, Muyuna,
Borja, entre otros).

o Gestion y seguimiento de solicitudes ingresadas mediante correo institucional.

« Canalizacion de requerimientos hacia las areas técnicas correspondientes.

e Seguimiento a tramites administrativos derivados de solicitudes institucionales.

Total de solicitudes receptadas:

Se receptaron y gestionaron un total de 54 solicitudes formales provenientes
de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales Rurales de la
provincia de Napo.

Desglose:

e GADPR de Ahuano: 7

e GADPR de San Juan de Muyuna: 1

e GADPR de San Pablo de Ushpayacu: 1
e GADPR de Cuyuja:10

e GADPR de Oyacachi: 4

e GADPR de Linares: 3

e GADPR de Sumaco:1

e GADPR de Santa Rosa: 8

e GADPR de Cotundo: 10

e GADPR de Hatun Sumaku: 4

e GADPR de San Francisco de Borja: 5 19
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TOTALES DE GESTION - COORDINACION 2025

1. Reuniones / Sesiones / Asambleas

Se coordinaron y participaron en un total de 10 reuniones, sesiones y espacios de articulacion
institucional con actores parroquiales, provinciales y equipo técnico.
Conteo basado en todas las acciones de coordinacion y sesiones:
TOTAL: 10 reuniones / sesiones

e Reuniones con Presidente institucional

e Reuniones con GAD parroquiales

e Reuniones con Prefectura

* Reuniones internas

e Reuniones ampliadas

e Reuniones técnicas

e Reuniones por normativa (proteccion de datos)

e Coordinacion con 20 GAD parroquiales

2. Eventos / Capacitaciones / Representacién

Se participd en un total de 12 eventos, capacitaciones y espacios de representacion institucional a
nivel provincial y nacional.
Conteo directo del listado de asistencias:
TOTAL: 12 eventos y capacitaciones

e Capacitaciones (SERCOP, IESS, MEF, BDE, etc.)

e Eventos institucionales

e Eventos culturales

e Talleres

e Participacion en actos oficiales

e Reuniones técnicas externas

3. Proyectos (Acompafamiento técnico)

Se brindd acompanamiento técnico en un total de 12 proyectos de infraestructura y desarrollo
territorial ejecutados por los GAD parroquiales.
Conteo directo de proyectos intervenidos:
TOTAL: 12 proyectos atendidos

e Cancha Linares

e Boulevard

e Parque lineal

e Centro de acopio Papallacta

e By Pass Borja

e Proyectos en Cuyuja (varios)

e Proyectos Sardinas

e Otros apoyos técnicos 20
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2.2. Gestion Presupuejstaria

2.2.1. Direccion Administrativa Financiera

La gestion presupuestaria del Conagopare Napo en el contexto
Asociativo, implica la planificacion, ejecucion, y control de los recursos
financieros (aporte del 2% de los Gobiernos Parroquiales de Napo), para
lograr objetivos especificos. Esto se traduce en una administracion
eficiente de los ingresos y gastos, optimizando el rendimiento de la
Institucion y maximizando sus resultados.

Se ha trabajado el ciclo de la gestion presupuestaria del Conagopare
Napo:

1.PLANIFICACION:
) Se ha definido el presupuesto detallado del ano 2025 que

v incluye las previsiones de ingresos y gastos, alineados con
la estrategia y objetivos del Conagopare Napo.

2. EJECUCION:

Se lleva a cabo la gestion real de los ingresos aportes
mensuales de los 20 Gobiernos Parroquiales de Napo y
gastos corrientes, comparandolos con lo previsto en el
presupuesto.

/,
&

Se monitorean los resultados, se identifican atrasos de

los aportes por parte de los Gobiernos Parroquiales y se

@ toman acciones correctivas para garantizar que se
cumplan los objetivos.

0<«
1|

i

i%.).

4. EVALUACION:

Se evalua la efectividad del presupuesto y se realizan

ajustes para el futuro.
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2.2.2. Objetivo Institucional Financiero

I

02

03

04

Control de Costos

Establecer limites de gasto para
garantizar el control financiero del
Conagopare.

Optimizacion de recursos:

Utilizar eficientemente los recursos
financieros disponibles para
maximizar la eficiencia en el servicio.

Mejora de la toma de decisiones:

Proporcionar informacion precisa
para la toma de decisiones
estratégicas.

Cumplimiento de objetivos:

Lograr las metas y objetivos
financieros del Conagopare.
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2.2.3. Beneficios de la gestidn
presupuestaria en el Conagopare:

) e Mayor transparencia y eficiencia:

Permite tener una vision clara de |la
situacion financiera del Conagopare y
facilita la identificacion de oportunidades
de mejora.

) e Mejor toma de decisiones:

Proporciona informaciéon  precisa vy
oportuna para la toma de decisiones
estratégicas tanto en contratacion del
personal como los servicios establecidos
por el Conagopare.

) e Mayor control financiero:

Permite controlar los gastos y evitar el
desperdicio de recursos.
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conaqgo
¥ Sonagopare

CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNOSPARROQUIALES RURALES DEL ECUADOR -NAPO

GOBIERNOS PARROGUIALES

rmm Napo
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PROYECTO PRESUPUESTO 2025
ACU.039-10-0CT-
cOoDIGO DENOMINACION PARCIAL 2024 EGRESOS

1801020| De Entidades Descentralizadas y Auténomas 77148.66
1801020| De Entidades Descentralizadas y Auténomas 10000.00
5101050| Remuneraciones Unificadas 38688.00
5102030 Decimotercer Sueldo 3244.00
5102040| Decimocuarto Sueldo 1410.00
7306060] Honorarios por Contratos Civiles 10000.00
5106010 Aporte Patronal (11.15% LOSEP) 4313.71
5106020 Fondo de Reserva (8.33%) 322271
5301040|Energia Eléctrica 1000.00
5301050]Telecomunicaciones 1000.00
5302040| Edicion, Impresisn, Reproduccisn y Publicaciones (Banner) 100.00
5302050| Espectaculos Culturales y Sociales 100.00
5302070] Difusién, Informacion y Publicidad (infermacion oficial publ. Medios C) 100.00/
5302090|Servicio de Aseo 500.00
5303010] Pasajes al Interior 200.00
5303020] Pasajes al Exterior 300.00
5303030] Viaticos y Subsistencias en el Interior 1000.00|
5303040] Viaticos y Subsistencias en el Exterior 2000.00
5304030] Gastos en Mabiliarios (Instalacion, Mantenimiento y Reparaciones) 100.00
5304040 Maqui.nari_as y quipos [gastos man_teniiTlianto:a .instalacién ¥ reparacion de

maquinariay equipos , excepto equipos informaticos) 200.00
5305020] Arrendamiento de Edificios, Locales, Residencias 9660.00
5306120|Capacitacion a Servidores Publicos 6000.00
5307020 Arrendamiento y Licencias de Uso de Paguetes Informéticos 500.00
5307040|Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Sistemas Informaéticos 90.24
5308040| Materiales de Oficina 1000.00
5308050|Materiales de Aseo 500.00
5308070|Materiales de Impresion, Fotografia, Reproduccion y Publicaciones 50.00/
5702010 Seguros 400.00
5702030]Comisiones Bancarias 250.00
7306010 Consultoria, Asesoria e Investigacion Especializada 20.00
8401030 Mobiliarios 700.00
8401040 Maquirlnariaf ¥ Equi_p?s (compra de todo tipo de maquinarias y equipos excepto

de equipos informaticos) 100.00
8401070 Equipos, S.istemas y Paquetes Informaticos (compra de equipos sistemas y

paquetes informaticos) 100.00/
9701010] De Cuentas por Pagar anos anteriores 300.00

TOTAL 87148.66 87148.66

Elaborado por:
T ]

o st
wPANTOJA PAREDES
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Por fawce no modi figue L evtructura del archieo para subir al sistema Madulo Facilitador de L Contratacidn Piblics
RUC_ENTIAD _| 20001
AT GPUESTARA |
T THOTE TR NOMERS TG OE |
waAD | cost |CUATRIMESTRE 1GUS )L "t“pmé‘m o sa.lu-;nﬂo: CCID::IO m Ll ﬂg{t:o
CETALLE DEL PRODUCTO (Dascripoion o i CANTIDAD e | LINTARI (marca conuna S | (Marcar Con una S | (marcer con una S ELECTRG | 0 fsom tos. FONDOS. OFERACT DE REGIMEN
el AL e | s < tiea | MCD | o BOWN) | oper | provect| e | T
eI e e L G faina) | s de PRESTAM| OBD | " |
I al GBD. i
Maboriabes o Ofx Iresibucon | 1 | UNIDAD | 2000 00000 = CATALOG NO (COMUN  |GASTO OO
[ymms Adguisarain do suminesios de Aseo i | LINICAD | 500 00000 5 = AT, KO (COMUN | GASTO C0d
Bn1ame012 & 1 unman 20 ooc00 5 [0 s N ClAL |CAsTa el

25




2.2.6. Presupuesto Institucional

RENDICION

DE CUENTAS

3 2025

DESCRIPCION MONTO
Presupuesto Inicial $113,214.61
Reformas Presupuestarias $18,601.48
Presupuesto Codificado $131,816.09
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2.2.7. Ejecucion Presupuestaria

DETALLE MONTO EJECUCION

INGRESOS $131,816.09 96.25%

EGRESOS $126,878.49 92.65%

Ingresos

CONAGOPARE NAPO

Abg. Javier Viﬁ;e-ia Espinoza de los Monteros
PRESIDENTE CONAGOPARE NAPO

[,ﬂr, e——
s conagopare |
Tas Napo Ruc 1SS0
| prESIDENTE PROVINCIAL |

"". .
% conagopare

ar NSDO RUC: 15605100 200Mm
RIAD PRVINCIAL A DulSTARTIV FINANCIERA |

126,878.49 126,878.49
-

CEDULA PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Al 31 de diciembre del 2025
Asignacion Saldo x

PARTIDA DENOMINACION Inicial Reformas | Codificado | Devengado Recaudado Devengar

A B C=A+B D E F=C-D

665800001 INGRESOS CORRIENTES 108,536.30 1,842.25 110,378.55 110,119.26 110,119.26 259.29
6658000018 TRANSFERENCIAS Y DOMACIONES CORRIENTES|  108,536.30 1,777.07 110,313.37 110,054.08 110,054.08 259.29
665800001801 Transferencias Corrientes del Sector Publico 108,536.30 1,777.07 110,313.37 110,054.08 110,054.08 259.29
665800001801020 De Entidades Descentralizadas y Autonomas 26,000.00 14,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 0.00
665800001801040 De Gobiernos Auténomos Descentralizados 82,536.30 -12,222.93 70,313.37 70,054.08 70,054.08 259.29
6658000019 OTROS INGRESOS 0.00 65.18 65.18 65.18 65.18 0.00
665800001904 Otros no Operacionales 0.00 65.18 65.18 65.18 65.18 0.00
565800001904990 Otros no Especificados 0.00 65.18 85.18 65.18 65.18 0.00
665800003 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 4,678.31 16,750.23 21,437.54 16,759.23 16,759.23 0.00
6658000037 SALDOS DISPONIBLES 4,678.31 0.00 4,678.31 0.00 0.00 0.00
665800003701 Saldes en Caja y Bancos 4,678.31 0.00 4,678.31 0.00 0.00 0.00
665800003701010 De Fondos Gobierno Central 4,678.31 0.00 4,678.31 0.00 0.00 0.00
5658000038 Cuentas Pendientes por Cobrar 0.00 16,759.23 16,759.23 16,759.23 16,759.23 0.00
665800003801 Cuentas Pendientes por Cobrar 0.00 16,750.23 16,759.23 16,750.23 16,759.23 0.00
565800003801010 De Cuentas por Cobrar 0.00 16,750.23 16,750.23 16,750.23 16,758.23 0.00
| 113,214.61 18,601.48 131,816.09 259.29

— Pl ‘“@_.‘r 2
L

s

Lic. Sénia Pantoja Paredes

FINANCIERA CONAGOPARE NAPO
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PRESIDENTE CONAGOPARE NAPO

| PRESIDENTE PHQM‘IHCIM_!

ARO mec s | EINANCIERA CONAGOPARE NAPO

A PR LT P

CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS Al 31 de diciembre del 2025
As:m;::én Reformas | Codificado | Comprom. |Devengado| Pagado :omB::o:nim D?u!:nng:r
PARTIDA DENOMINACION
A B C=A+B D E F G=C-D |G=C-E
66580000995305020 Edificios, Locales y Residencias 9,660.00 -50,00 9,610,00 9,100.00 9,100,00 9,030,00 510,00 510,00
BE5B0000095306 Contratacion de Estudios e Investigacienet  7,500.00 6,010.00 13,600.00 13,600.00 13,600.00 13,407 50 0.00 0.00
66580000995306120 Capacitacion a Servidores PUblicos 7,500 00 6,010.00 13 600.00 13,600.00 13,600.00 13 407 50 0.00 0.00
BE580000995307 Gaslos en Informatica 350.00 50.00 400.00 350.00 350.00 350.00 50.00 50.00
BE580000995307020 Armrendamiento v Licencias de Uso de Pag) 300.00 50.00 350.00 350,00 350.00 350.00 0.00 0.00
GASB0000995307040 Mantenimianto y Reparacion de Equipos o 50.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00
B6580000995308 Bienes de Uso y Consumo Comenle 3,915.16 -600.00 3,315.16 3,161.07 3,161.07 3,161.07 154.09 154.09
66580000995308040 Malenalas de Ohcind 2,965.16 0.00 2,965.18 2 965.16 2,965.16 296516 0.00 0.00
BEH30000985308050 Matenales de Aseo 800.00 -600 .00 200.00 195.91 195,91 19591 4.09 4.09
GG530000995308070 Matenales de Impresion, Fotografia, Reprg 150.00 0.00 150.00 0.00 0.00 0.00 150.00 150.00
GELB000099S f OTROS GASTOS CORRIENTES 20216 43.20 245.45 28216 28216 28216 263.29 26329
BE580000995701 Impuestas, Tasas y Contnbuciones 152.16 0.00 152.16 152.16 152,16 152,16 0.00 0.00
BG580000995701020 Tasas Generales 152.16 0.00 152.16 152.16 152,16 152,16 0.00 0.00
BESS0000995 102 Sequros, Costos Financeeros y Otros Gas! 35000 43.29 393.29 130,00 130.00 130.00 263.29 263.29
BESB0000995702010 Seguros 20000 4329 24329 9410 9410 a4 10 14919 14919
66580000995702030 Comisines Bancanas 150.00 0.00 150,00 35.90 35.90 3590 114.10 114.10
BEL80000007 GASTOS DE INVERSION 78,820 00 377914 32,500 14 S G12.00 | 3161200 30,772.00 087 14 087 14
BE530000997 3 BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 28 82000 377914 32559914 31.612.00 3181200 3077200 G987 14 987 14
BES8000090T 306 Contrataciones de Estudios e Investigacioh 2882000 377914 32 599.14 31,612.00 31,612.00 30,772.00 087 14 087 14
BE5A0000997 306010 Consullong, ASESONa e INVeshgacion ESp 20.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00
GE52000000TIDE0E0 Honorarios por Contratos Civiles de Servidi 28,800 .00 377914 32579.14 31.612.00 3M.612.00 3077200 067 14 067 14
BE5B0000008 GASTOS DE CAPITAL 3.074.07 -1,346.33 172774 144 50 144.50 14450 1,583.24 1,583.24
665800009984 BIEMES DE LARGA DURACION 3,074.07 -1,346 33 1,7127.74 14450 144.50 144 50 1,583.24 1,583.24
66580000998401 Benes Muebles 3,004.07 -1,346 33 1,7127.74 14450 144.50 144 50 1,583.24 1,583.24
BH5B0000008401030 Mobiliarios 2,336.19 1,306 33 080 86 0.00 0.00 0.00 020 66 050 86
B6580000988401040 Maquinarias y Equipos 300.00 0.00 300.00 144 50 144,50 144,50 155.50 155.50
BE580000095401070 Equipos, Sistemas y Paquetes Informatice: 43788 0.00 437 .58 0.00 0.00 0.00 437 88 437.88
BESB0000999 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 2,524 80 0.00 2,524.80 2524 B0 252480 252480 0.00 0.00
BE58000099G7 PASIVO CIRCULANTE 2,524 80 0.00 2,524 B0 2,524 80 2,524.80 2,524 80 0.00 0.00
2
CONAGOPARE NAPO
CEDULA PRESUPUESTARIA DE GASTOS Al 31 de diciembre del 2025
M:g::féﬂ Reformas | Codificado | Comprom. | Devengado| Pagado Cnr::.:r:m I'.'I:.:::g:r
PARTIDA DENOMINACION
A B C=A+B D E F G=C-D (G=C-E
6658000099970 Deuda Flotante 2,524.80 0.00 2,524.80 252480 2,524 80 2,524.80 0.00 0.00
BELA0000993T01010 De Cuenias por Pagar 2,524 60 000 7,524 B0 2,524 80 7,524 80 7,524 80 T.00 0.00
o | TOTALES: 113,214.61 18,601.48 13181609  123496.04  123,496.04 121386567 . ,320.05 8,320.05
/ _‘f = = 1_ eja
¥ e _r.__ i’a'.. ““E‘FE "'_.‘:‘ B 08 YEE MRALE ) 5"'. = e
Abg. Javier Vinueza Espinoza de los Monteros ‘.Cﬁﬂfﬂﬂﬂ — !‘i?n agopare Lic. Sonia Pantoja Paredes
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2.2.8. Gestion Financiera Institucional

Durante el ejercicio fiscal reportado, la institucion alcanzd un nivel de
ejecucion presupuestaria del 96,25% en ingresos y del 92,65% en egresos,
lo que evidencia una gestion financiera eficiente, responsable y alineada
con la planificaciéon institucional.

Este comportamiento refleja una adecuada capacidad de recaudacion y
administracion de recursos, permitiendo cubrir los compromisos operativos,
administrativos y legales sin generar déficits criticos, garantizando asi la
sostenibilidad financiera institucional.

Ingresos I ©6,25%
Egresos [N . 92,65%

Se observa un alto nivel de cumplimiento tanto en la recaudacion como en
la ejecucion del gasto, lo que demuestra coherencia entre la planificaciony
la ejecucion presupuestaria.

Principales Rubros de Inversion

Los principales rubros de inversion se concentraron en la Partida 73:
Inversion en Bienes y Servicios, con un monto ejecutado de USD 31.612,00,
alcanzando un nivel de ejecucion del 97%.

Partida73 IR ©7 %
Monto ejecutado: $31.612,00

Este rubro constituye un componente estratégico dentro de la estructura
presupuestaria institucional, al estar orientado directamente al financiamiento de
proyectos, adquisicion de bienes y prestacion de servicios que benefician a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales Rurales.

A diferencia del gasto corriente, esta inversion tiene un impacto directo en el
territorio, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion parroquial y al desarrollo
local.
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Gestion del Gasto y Variaciones Presupuestarias

En cuanto al gasto corriente, se registra una ejecucion de USD 91.457,38,
orientada principalmente al cumplimiento de obligaciones esenciales,
tales como:

e Remuneraciones del personal (Partida 51)
e Operatividad institucional (Partida 53)

Las variaciones respecto al presupuesto inicial responden a una gestion
eficiente de los recursos, evidenciada en la optimizacion de adquisiciones
de bienes de consumo y en el uso racional de servicios basicos, generando
economias sin afectar |la calidad de los servicios prestados.

Sub-ejecucion Presupuestaria

La ejecucion de egresos alcanzd el 92,65%, registrandose una
subejecucion del 7,35% respecto al presupuesto codificado.

Ejecucion: I\ 92,65%
Subejecucion: HEEN\\ NN 7,35%

Esta subejecucion se justifica por:

e La optimizacion del gasto corriente
e La generacion de remanentes en procesos de inversion
e |a existencia de saldos no comprometidos en ciertas partidas

Es importante destacar que estos resultados responden a criterios de

eficiencia administrativa y no a limitaciones en la gestion, manteniéndose
el cumplimiento de todas las obligaciones institucionales.
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2.2.9. Actividades del Plan Anuél de
Contratacion

El CONAGOPARE NAPO establecio en su Plan Anual de Contratacion (PAC) un
total de siete (7) actividades, las cuales fueron ejecutadas y publicadas
oportunamente en el portal de compras publicas, en cumplimiento de Ia
normativa vigente.

En este marco, se presenta el detalle de los procesos de contratacion realizados
mediante las modalidades de infima cuantia, correspondientes al periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025. La informacion se
detalla, incluyendo el niumero de proceso, objeto de contratacion, fecha, monto y

estado de cada proceso.

INFIMAS CUANTIAS 2025

NUMERO
DE CODIGO CPC OBJETO FECHA VALOR ESTADO LINK
PROCESO
https://ww
w.compras
licas.
CAPACITAC Euei /'Fcf:z Cgeg
NIC ION EN S(.)Contrata
1 156051012 929000014 g(lil\l\/llﬁsAaEA 24/2/2025 6.600 FINALIZAD | cion/comp
0001-2025- CION 16:00 ) @) ras/NCO/N
00001 PUBLICA Y CORegistro
Detalle.cpe
OFIMATICA 5
&id=F0ij1B
vDa 7pAR
https://ww
CONTRATA w.compras
CION publicas.go
DESEGURO b.ec/Proce
NIC- S DE soContrata
5 156051012 213350012 FIDELIDAD 7/5/2025 9.000 FINALIZAD | cion/comp
0001-2025- CONAGOP 15:00 ’ O ras/NCO/N
00003 ARE NAPO, CORegistro
PARA EL Detalle.cpe
ANO 2025 ?
-2026 &id=0dTA
mQPObUX
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https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=F0iJ1BvDa_7pARWlSEV81ZjoVOA_6SFYSdn_YdaE_zM,&op=1
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/NCORegistroDetalle.cpe?&id=0dTAmQPObUXCUs6u6QESQiFf1wQmcBCKNqrk5g3g4tc,&op=1

RENDICION

DE CUENTAS
2025

ADQUISICI https://ww

NIC- ON DE w.compras
156051012 EQUIPOS 23/7/2025 FINALIZAD | publicas.go
0001-2025- 439230011 DE 9:45 144,5 o b.ec/Proces
00004 SEGURIDA oContrataci
D PARA LA on/compra

ORTENCIO S/NCO/NC

ADQUISICI https://ww

ON DE w.compras
NIC- MATERIALE publicas.go
156051012 351400011 S DE 23/7/2025 2911.6 FINALIZAD | p.ec/Proces
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2.3. Gestion administrativa
2.3.1. Direccion Talento Humano

OBJETIVO INSTITUCIONAL: ElI objetivo de Talento Humano de
Conagopare Napo, es gestionar y desarrollar la fuerza laboral para
cumplir con las metas institucionales y proporcionar servicios publicos de
calidad, al personal Interno como a los Gobiernos Parroquiales de la
Provincia de Napo, garantizando el cumplimiento de la ley y los principios
del servicio publico.

||* Funcionesy responsabilidades:

Administracién adecuada de la Gestion de Talento Humano del
CONAGOPARE NAPO.

Controlar y monitorear la gestion del talento humano y de ser
necesario realizar mejoras en la misma de acuerdo con los resultados
del seguimiento y los parametros institucionales;

Implementar un sistema de evaluacion del desempeno a partir de
los lineamientos normativos y técnicos existentes;

Asistir y controlar el proceso de reclutamiento de personal y verificar
la documentacion del personal seleccionado de acuerdo con la
normatividad vigente, previo a su contratacion;

Elaborar y actualizar el Reglamento de Talento Humano, Normativa
Interna de la unidad, manuales, protocolos e instrumentos técnicos y
legales para el manejo adecuado y eficiente de la gestion de talento
humano;

Elaboracion del Plan de Capacitacion institucional y la Programacion
Vacacional;

Aplicar el régimen disciplinario y el seguimiento a los procesos de
sumarios administrativos interno;

Emitir informes respecto al cumplimiento de las regulaciones
internas del personal institucional del CONAGOPARE NAPO, previo a
la cancelacion de la ndmina;

OJOJORMONMONONCNC,
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Elaboracion de contratos y/o accion de personal, de los servidores o
servidoras del CONAGOPARE NAPO, seleccionados;

Administrar el sistema de informacion de talento humano de
acuerdo con los procedimientos establecidos y las necesidades de la
entidad (SIITH);

Las demas que le sean asignadas por los que integran el Nivel
Politico y Directivo de la Institucion.

Mision
Gestionar y dar fe de los actos Administrativos y Normativos
expedidos por la institucion; custodiar y salvaguardar la

documentacion interna y externa, prestar atencion eficiente,
eficaz y oportuna a clientes internos y externos.

Administrar el Talento Humano, Bienes, adquisiciones y servicios
institucionales. Brindar con eficacia, eficiencia y efectividad
productos y servicios de apoyo logistico en la entrega oportuna
de equipos, materiales, suministros demandados por los
CONSEJO NACIONAL DE GOBIERNO PARROQUIALES RURALES
DEL ECUADOR - NAPO responsables de cada proceso; asi como
administrar el Portal de Compras Publicas, Tecnologia y Sistemas
Informaticos, Mantenimiento, @ Comunicacion Corporativa,
Participacion Ciudadana.

Administrar y gestionar los recursos econdmicos de la entidad,
verificar que los gastos se encuentren acordes con los Planes,
Programas, Proyectos y Presupuestos. Control previo de los
procesos administrativos.

Ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Planes, Programas,
Proyectos y Presupuestos.

DE CUENTAS
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1 Capacitaciones de Talento Humano afio 2025

Durante el ano 2025, Conagopare Napo realizd varias actividadades
de capacitacion para los 20 Gobiernos Parroquiales de Napo, mismas
que se detallan a continuacion:

CAPACITACIONES CONAGOPARE ANO 2025
N° Tem:fn de” Publico Fecha Lugar Facilitad | Metodol Alladcts Recursos
Capacitacio Objetivo 9 or/a ogia Es.trateg Necesarios
n icos
Proceso de President
Rendicién de | es/as, Especialis Capacitac Provector
1 Cuentas para | vocalesy 14/3/2025 Tena ta ., P CPCCS . y . y
, i6n diapositivas
el periodo personal externo
fiscal 2024, técnico
Productos y President
servicios del es/as, o
Banco de vocalesy Especialis | Taller Proyectory
2 17/3/2025 Tena | ta participat | BDE . -
Desarrollo personal ; diapositivas
L externo ivo
del Ecuador - | técnicoy
BDE. administr
Principales President
resultados es/as, o
del Censo vocalesy Especialis Capacitac Proyectory
3 _ 23/4/2025 Tena | ta - INEC . o
Nacional y personal ion diapositivas
o externo
Ecuador en técnicoy
Cifras administr
Fortalecimien | President
to de es/as, SECRETA
capacidades | vocalesy Especialis RIA DE
4 | territoriales ) personal | 49/6/5025 | Tena | ta Taller GESTION | "rovectory
en gestion de | técnicoy externo DE diapositivas
riesgos de administr RIESGOS
desastresdiri | ativo de
gido a GAD los 20
President
Violencia de scs)/cislées S.Fde Especialis Capacitac Defensori Proyector
5 , Y 7/8/2025 7 | ta P aPublica | YocorY
Género personal Borja ion diapositivas
o externo de Napo
técnicoy
administr
Jornada de President
capacitacion | es/as, E e
sobre: vocalesy Specials Capacitac Proyectory
6 o 14/8/2025 Tena ta ., IESS . .
Afiliacionesy | personal ion diapositivas
o externo
Enfermedade | técnicoy
S administr
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Jornada de President
capacitacié | es/as,
n sobre: vocalesy Especialis Proyector
Facturacién | personal Capacitac y
7 26/8/2025 Tena ta L, SRI . .
electrénica, | técnicoy externo | ©©" diapositiv
porcentaje | administr as
de ativo de
retenciones | los 20
Rol de la President
Defensoria | es/as, - Proyector
Publica en vocales Especialis Capacitac Defensor
8 y 10/9/2025 Cotundo | ta ,, P ia Publica y. .
defensa de | personal ién diapositiv
. -~ externo de Napo
victimas de | técnicoy as
violencia administr
Prevencién | President
. Proyector
de en es/as, Especialis Capacitac Defensor
9 contravenci | vocalesy 8/10/2025 Tena ta ~ P fa Publica y. »
i6n diapositiv
ones de personal externo de Napo as
Transito técnicoy
adminictr
Declinacién | President San o Proyector
de Ia es/as Pablo de Especialis Capacitac Defensor y
. ' 7/11/2025 fa Publi
101 competenci | vocales y Ushpayac | @ ion la Pablica | 4, ositiv
o externo de Napo
a ordinaria personal u as
aindigana tArnico v
Violencia President Especialis Capacitac Defensor | Proyector
11 | Intrafamilia | es/as, 22/12/2025 | Cuyuja |ta i()np fa Publica |y
r vocalesy externo de Napo | diapositiv

Me Proceso de Contratacion Personal de Conagopare

l\

Napo ano 2025

Se procedid con la seleccion para la contratacion de dos
profesionales bajo la modalidad de:

Servicios Profesionales

a) Técnico en el area de Asesor juridico

) Técnico en el area de Planificacion y Proyectos
Contratacion bajo la modalidad de accién de Personal

a) Coordinadora Técnica Provincial
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2.3.2. Direccion Juridica

El objetivo principal de esta unidad es |la asesoria juridica a los entes
asociados del Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales
del Ecuador, sede en Napo, como son los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Parroquiales Rurales de la provincia, en el marco de
la Constitucién, la Ley, los Estatutos y la normativa interna del
CONAGOPARE; asi como también, asistir juridicamente a las
direcciones administrativas, en el ambito interno.

Ademas brindar soporte técnico, asesoria legal y en derecho la
capacitacion permanente a las instancias organizativas territoriales y
a través de ellas a los GAD's. y Propender al fortalecimiento
economico y técnico de las instancias Territoriales Provinciales, asi
como de los Gobiernos Autonomos Descentralizados Parroquiales
Rurales del Ecuador, con sus recursos.

PROGRAMA O PROYECTO. - Desde mayo a noviembre del 2025 se llevo a
cabo el convenio firmado entre Conagopare Nacional y Conagopare Napo,
denominado: “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL
SUSCRITO ENTRE EL CONAGOPARE NACIONAL Y LA INSTANCIA
ORGANIZATIVA TERRITORIAL DESCONCENTRADA DE LA PROVINCIA
DE NAPO”

El mismo que permitié contratar a un profesional de carrera en el area
juridica para que asista a en esta area a todas las 20 parroquias rurales de
Napo.

DE CUENTAS
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2.3.2.]1. GESTION DEL AREA JURIDICA -
ANO 2025

1. Asesoria legal y acompainamiento institucional

Durante el ano 2025, el area juridica brindd asesoria permanente a los
GAD Parroquiales Rurales de la provincia de Napo, alcanzando:
* Aproximadamente 60 informes juridicos emitidos.
e Asistencia directa a mas de 7 parroquias en varios meses del afo.
e Promedio mensual de entre 3 y 7 asesorias juridicas
especializadas.

Principales temas asesorados:

e |egislacion administrativa y normativa publica.

e Elaboracion de informes institucionales.

e Procedimientos administrativos (vacaciones, subrogaciones, etc.).
e Elaboraciony reforma de reglamentos internos.

e Aplicacion del debido proceso.

e Ejecucion de convenios interinstitucionales.

2. Fortalecimiento institucional

Se destacan acciones concretas que fortalecieron la gestion de los
GADPR:

Elaboracion de reglamentos internos, como se detallan a
continuacion:

¢ Reglamento de Talento Humano (CADPR Cuyuja).

¢ Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (CADPR Linares).

e Capacitacion y socializacion administrativa en parroquias como
Cotundo.

e Revisibn de contratos y procesos de contratacion publica,
asegurando cumplimiento normativo. 38
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3. Patrocinio y defensa juridica 2025

El area juridica ejercid defensa institucional en procesos relevantes:
e Defensa en accion de proteccion contra el GADPR de Cotundo.
e Patrocinio en procesos administrativos ante:

o Ministerio de Trabajo.
o Agrocalidad.

e Denuncia ante Fiscalia por hurto de bienes institucionales (laptop
de CONAGOPARE Napo).

4. Procesos judiciales y administrativos
Estado de causas relevantes:
e Procesos legales en tramite:

o Accion de proteccion (en fase de cumplimiento).
o Proceso por hurto (en despacho judicial).

e Procesos administrativos:

o Caso en Agrocalidad (en etapa de juzgamiento).
o Proceso laboral archivado por falta de documentacion.

5. Cumplimiento normativo

Se impulsé el cumplimiento de la normativa vigente mediante:
e Asesoria presencial y virtual a funcionarios.

e Promocion del respeto al debido proceso.
e Aplicacion de normativa como:
o Constitucion de la Republica del Ecuador.

o COQOTAD.
o Normas de control interno de |la Contraloria.
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6. Contratacion publica

e Revision de contratos adjudicados en diferentes GADPR.

e Observacion critica:
o Falta de consulta juridica previa en procesos contractuales.

7. Dificultades identificadas
Principales problemas detectados:

¢ Incumplimiento de normativas por parte de algunos GADPR.
e Falta de:

o Reglamentos internos.

o Manuales de procesos.
e Limitada aplicacion del principio de autonomia conforme al

COOQOTAD.
8. Acciones de mejora
Medidas implementadas:

e Promocidn de capacitaciones continuas.
e Fortalecimiento del conocimiento en normativa legal.
e Acompahamiento técnico-juridico permanente.

9. Recomendaciones
Para fortalecer la gestion juridica:

e Dar seguimiento a reglamentos y actos administrativos.

e Garantizar cumplimiento del debido proceso (arts. 76 y 82 de la
Constitucion).

e Incrementar la articulacion entre CONAGOPARE vy los GADPR.

e Fomentar la solicitud de criterios juridicos previos en
contratacion publica.
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2.4. Gestion estratégica '

2.4.1. Direccion Planificacion y Proyectos

OBJETIVO INSTITUCIONAL
Fortalecer la institucionalidad de los gobiernos parroquiales del Napo mediante la
asistencia técnica en planificacion y proyectos.

PROGRAMA O PROYECTO

Elaboracion de la matriz de requerimientos de los gobiernos parroquiales y del
Conagopare Napo.

Apoyar a los gobiernos parroquiales rurales de Napo en la elaboracion de proyectos
productivos, sociales, entre otros.

JUSTIFICACION

De acuerdo a un analisis de la situacion actual del Conagopare Napo, se pudo identificar
gue la necesidad recae sobre la falta de asesoria, principalmente en el area normativa y
reglamentaria, lo que limita el apoyo a las 20 parroquias rurales que pertenecen a la
provincia.

Los Gobiernos Parroquiales de la provincia de Napo en su mayoria cuentan con
presupuesto limitado, lo que les impide contar con personal especializado en las dreas de
gestion de las parroquias rurales. Es por ello que desde la Conagopare Napo pretende
mejorar el fortalecimiento de los Gobiernos Parroquiales, a través de asesoramiento,
asistencia técnica y ejecucion de programas y proyectos de capacitacion y formacion.

Para fundamentar la necesidad desde el Conagopare Napo de asesoria, asistencia
técnica y capacitacion diferenciada, es importante sefalar que dentro de la estructura no
se cuenta con un funcionario en el area juridica.

La ejecucion del proyecto apoyara a la gestion institucional de las 20 parroquias rurales
de la provincia de Napo, generando eficiencia e impulsando el desarrollo econdmico
rural.

Con base a lo expuesto, el CONAGOPARE Napo en su gestion para fortalecer la
institucionalidad de las parroquias rurales, resalta la necesidad de contar con un asesor
juridico para las autoridades y funcionarios de los GADPr y de esta forma lograr la
ejecucion efectiva de sus competencias.

RENDICION
DE CUENTAS

41




” RENDICION
®  DE CUENTAS
5, 2025

1. Planificacion institucional :
Durante el ano 2025, el area de Planificacion y Proyectos fortalecid la gestion
institucional mediante:

« Asistencia técnica en la elaboracion y actualizacion de:
Plan Operativo Anual (POA)
Plan Anual de Contratacion (PAC)
Proforma presupuestaria

(o]

(o]

[e]

o Procesos de rendicion de cuentas
e Evaluacion del PDOT de Santa Rosa 2025.
o Cargay actualizacion de informacion en el sistema SIOTUGS.
2. Ejecucion de metas y proyectos
Se evidencia un alto nivel de cumplimiento de metas mediante:
. 7 proyectos formulados, entregados y concluidos (100%)
. Intervencion en sectores:
o Social
o Educativo
o Infraestructura vial
o Productivo
o Cultural y deportivo
o Gestion de riesgos
Proyectos destacados:
e Construccion de infraestructura educativa (San Francisco de Borja)
e Mejoramiento vial (Hatun Sumaku)
« Jornadas culturales (Santa Rosa)
e Fortalecimiento productivo agricola
e Planes de gestion de riesgos (Cuyuja y Santa Rosa)
3. Asistencia técnica a GAD parroquiales
Se brindé acompanamiento permanente en:
« Contratacion publica:
Términos de referencia (TDR)
Informes de necesidad

(o]

(o]

Proformas

[e]

Administracion de contratos

o

(o]

nfima cuantia y cierre de procesos

e Regularizacion documental en el portal SOCE

e Apoyo en:

Rendicion de cuentas

POAYy PAC

Proforma presupuestaria

SIOTUGS 42

(o]

(o]

[e]

(o]




RENDICION
DE CUENTAS
3 2025

4. Cobertura territorial

Se realizd trabajo técnico directo en territorio, destacando:

. Al menos 15 visitas técnicas entre mayo y noviembre de 2025
. Atencion a parroquias como:
o Santa Rosa
o San Francisco de Borja
o Hatun Sumaku
o Cuyuja
o Puerto Napo
o Papallacta
o Pano
o San Juan de Muyuna
5. Resultados e impacto

Principales logros alcanzados:
e Fortalecimiento de capacidades técnicas de los GAD parroquiales.
e Mejora en la planificacion, inversion y gestion publica.
e Implementacion de proyectos con impacto en:
o Educacion
o |nfraestructura
o Produccidn agricola
o Culturay turismo
o Gestion de riesgos

6. Seguimiento y evaluacién
Se implementaron mecanismos técnicos como:

¢ Informes mensuales (mayo—-noviembre 2025)
Informes de asistencia técnica

Visitas en territorio y reuniones de coordinacion
Revision documental de procesos de contratacion
Uso de herramientas:
o SOCE
o SIOTUGS
o PDOT/SIGAD 43




7. Articulacién interinstitucional )
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Se fortalecid la coordinacién con: > 2025

e GAD parroquiales rurales de la provincia
e Ministerio de Educacion (Zona 2)

e CONAGOPARE Nacional

e Secretaria de Gestion de Riesgos

e Banco de Desarrollo del Ecuador

e Contraloria General del Estado

8. Dificultades identificadas

Principales limitaciones:
e Documentacion incompleta en procesos de contratacion publica.
e Acceso limitado a archivos fisicos en algunos casos.
e Falta de requerimientos técnicos detallados por parte de GADPR.
e Dependencia de informacidn técnica externa para cierre de
proyectos.

9. Acciones de mejora implementadas

Medidas adoptadas:
e Regularizacion documental en plataformas oficiales (SOCE).
Creacion y habilitacion de usuarios institucionales.
Capacitacion continua en contratacion publica.
Acompahamiento técnico permanente en territorio.
Fortalecimiento del uso de herramientas de planificacion (SIOTUGS,
PDOT).

10. Recomendaciones
Para fortalecer la gestion:
e Mantener reuniones peridodicas de coordinacion técnica.
e Formalizar requerimientos mediante documentos escritos.
e Fortalecer el acompanamiento técnico institucional.
e Mejorar el registro de:
o Presupuesto
o Beneficiarios
o Indicadores de proyectos 43
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